
Définitions des 
indicateurs

Répartition régionale des 
ressources communautaires

L’indicateur de répartition régionale des 
ressources communautaires LGBT+ s’appuie 
sur le nombre d’organismes en défense 
collective des droits LGBT+ ou desservant 
des personnes LGBT+ au prorata de la taille 
de la population de chaque région.

Répartition régionale des 
ressources financières

L’indicateur de répartition régionale des 
ressources financières reflète les sommes 
investies par l’État québécois dans des 
organismes communautaires qui ont des 
programmes spécifiquement et directement 
destinés aux populations LGBT+.

Vitalité organisationnelle des 
organismes

L’indicateur de vitalité organisationnelle des 
organismes en place dans chaque région 
repose sur trois dimensions
 leurs ressources humaines
 leur capacité à mener à bien leurs 

missions
 et la reconnaissance de leur crédibilité et 

de leur expertise (leur leadership 
organisationnel) au sein de leur région.

Lire lE rapport 
complet ici

Financement des organismes communautaires

Les régions les plus foncées sont celles qui disposent d’une plus grande 
quantité de ressources financières au prorata de leur population.

Les nuages de points désignent 
les zones habitées (écoumènes).

Défis
 La recherche de financement 

complémentaire demande un 
investissement important en temps 
et en ressources humaines qui limite 
la capacité des organismes à fournir 
des services.

 Les organismes communautaires ont 
une capacité limitée à assumer les 
coûts des déplacements intra- et inter-
régionaux pour desservir les régions 
où la population est très dispersée.

 L'indexation des programmes de 
financement est insuffisante pour 
couvrir l'augmentation des coûts 
de fonctionnement.

Recommandations

 Accompagner les organismes dans la recherche de financement, en instaurant par 
exemple un programme de soutien à l’émergence des ressources communautaires

 Poursuivre la bonification des programmes de financement pour les organismes 
communautaires, en particulier les organismes LGBT+, puisqu'ils affichent un retard 
historique en termes d'accès au financement

 Indexer les subventions proportionnellement aux coûts réels de fonctionnement (salaires, 
loyers, frais fixes, coûts des déplacements liés à la taille du territoire, etc.).

Portrait régional des ressources LGBT+ 

Vitalité organisationnelle

Les régions les plus foncées sont celles où les organismes communautaires 
présentaient la vitalité organisationnelle la plus élevée au moment de l'enquête.

Les nuages de points désignent 
les zones habitées (écoumènes).

Défis
 Le bénévolat est une ressource 

importante qui exige en amont des 
investissements importants (humains et 
budgétaires) pour être efficace

 Le manque de connaissances des enjeux 
LGBT+ au sein des organismes, services 
et institutions avec lesquels des 
collaborations seraient utiles pour 
améliorer l’offre de services exige un 
investissement de la part des organismes 
LGBT+ qui peut compromettre leurs 
capacités à fonctionner

 Le personnel salarié qualifié 
est difficile à retenir.

 La pénurie de ressources humaines et 
la faible marge de manœuvre financière 
pour les dégager de leurs tâches 
quotidiennes limitent les capacités de 
développement de l'offre de services et 
de collaborations avec les autres 
organismes régionaux

 Les préjugés et la méconnaissance 
des enjeux qui touchent les populations 
LGBT+ dont peuvent faire preuve les 
personnes élues et professionnelles 
locales sont des obstacles au 
développement des ressources 
communautaires LGBT+.

Recommandations

 Mettre en place des programmes de financement spécifiques à la formation de la relève 
afin de soutenir l’implication continue de stagiaires

 Soutenir la diffusion des connaissances LGBT+ auprès du personnel professionnel pour 
renforcer les capacités régionales

 Bonifier les conditions de travail au sein des organismes communautaires LGBT+ pour 
favoriser la rétention du personnel qualifié

 Créer ou bonifier les programmes de soutien à l’emploi, de réinsertion sociale, de 
perfectionnement et de formation de la relève, l’initiation à la recherche ou à l’action
communautaires en milieu LGBT+

 Assurer et bonifier la formation du personnel professionnel (réseaux des services sociaux, 
de la santé et de l’éducation, forces policières) et des organismes communautaires non 
LGBT+ sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres.

Répartition des ressources communautaires

Les régions les plus foncées sont celles qui disposent du plus grand 
nombre de ressources communautaires au prorata de leur population.

Les nuages de points désignent 
les zones habitées (écoumènes).

Recommandations

 Développer de nouveaux organismes ou encore des regroupements ou des points de 
services d’organismes existants dans les régions où les ressources sont insuffisantes

 Soutenir les organismes régionaux existants pour développer des points de services 
délocalisés en réponse aux besoins des populations locales dispersées sur un grand 
territoire

 Soutenir la création de services et de ressources en défense collective des droits 
dans les régions où elles sont inexistantes ou trop peu nombreuses au prorata 
de leur population.

Défis
 Les régions situées en périphérie 

des grands centres urbains sont 
relativement délaissées au profit 
de ces derniers.

 Les grands centres urbains sont 
souvent trop éloignés pour que les 
personnes dans le besoin s’y déplacent 
aisément et au moment opportun.

 Les personnes en régions moins 
populeuses sont davantage 
confrontées à l’invisibilité ou aux 
conséquences négatives du 
dévoilement de leur orientation 
sexuelle ou de leur identité de genre, 
compromettant ainsi la défense de 
leurs droits. 

Ce portrait est basé sur une analyse des données administratives sur les 
organismes communautaires et leur financement public de 2017-2018, ainsi 
qu'une série d'entretiens avec des responsables d'organismes communautaires 
et une enquête par questionnaire réalisée auprès d'organismes communautaires 
de toutes les régions du Québec (sauf le Nord-du-Québec) en 2019-2020.

https://chairedspg.uqam.ca/wp-content/uploads/2022/03/portrait-resslgbt-chaire2022-FINAL-web84.pdf

