Portrait régional des ressources LGBT+
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Répartition régionale des
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L'indicateur de répartition régionale des
ressources communautaires LGBT+ s'appuie
sur le nombre d'organismes en défense
collective des droits LGBT+ ou desservant
des personnes LGBT+ au prorata de la taille
de la population de chaque région.

Répartition régionale des
ressources financieres

Les régions les plus foncées sont celles ol les organismes communautaires

présentaient la vitalité organisationnelle la plus élevée au moment de I'enquéte. Lindicateur de repartition reégionale des
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programmes spécifiquement et directement
destinés aux populations LGBT+.
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améliorer l'offre de services exige un des enjeux qui touchent les populations missions:
investissement de la part des organismes LGBT+ dont peuvent faire preuve les . otla recc')nnaissance de leur crédibilité et
Recommandations . LGBT+ qui peut compromettre leurs personnes élues et professionnelles de leur expertise (leur leadership
Recommandations capacités a fonctionner. locales sont des obstacles au organisationnel) au sein de leur région
: ; ; . . . développement des ressources '
 Déevelopper de nouveaux organismes ou encore des regroupements ou des points de « Accompagner les organismes dans la recherche de financement, en instaurant par « Le personnel salarié qualifié communautaires LGBT+

services d'organismes existants dans les régions ou les ressources sont insuffisantes. exemple un programme de soutien a I'émergence des ressources communautaires. -TSOTE _
est difficile a retenir.

o Soutenir les organismes régionaux existants pour développer des points de services « Poursuivre la bonification des programmes de financement pour les organismes
delocalises en reponse aux besoins des populations locales dispersees sur un grand communautaires, en particulier les organismes LGBT+, puisqu'ils affichent un retard

territoire. historique en termes d'accés au financement. Recommandations

* Soutenir la creéation de services et de ressources en defense collective des droits « Indexer les subventions proportionnellement aux co(ts réels de fonctionnement (salaires,
dans les regions ou elles sont inexistantes ou trop peu nombreuses au prorata loyers, frais fixes, colts des déplacements liés a la taille du territoire, etc.).
de leur population.

Mettre en place des programmes de financement spécifiques a la formation de la reléeve
afin de soutenir I'implication continue de stagiaires.

Soutenir la diffusion des connaissances LGBT+ auprés du personnel professionnel pour
renforcer les capacités régionales.

Bonifier les conditions de travail au sein des organismes communautaires LGBT+ pour LIRE LE RAPPORT N
favoriser la rétention du personnel qualifié. COMPLET ICI
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de toutes les régions du Québec (sauf le Nord-du-Québec) en 2019-2020. LGBT+ sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres. Université du Québec & Montréal
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